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Formation Expertise Conseil
Elus & Collectivités

Comprendre le budget de sa commune-Début de mandat

Objectifs de la formation

Comprendre I’environnement budgétaire de la commune
Comprendre la structure du budget communal

Focus sur certains postes spécifiques
L’environnement de la collectivité en matiére budgétaire

ASANIENEN

Public visé et prérequis

Tout Elu de collectivité
territoriale.

Absence de prérequis.

Tous publics.

Contenu de la formation

1/ Comprendre I'’environnement budgétaire de la commune

1/ Nature et réle des documents budgétaires : le budget prévisionnel primitif, le budget prévisionnel
supplémentaire, les budgets prévisionnels annexes ; le compte administratif ; Notion de compte financier
unique (adapté en fonction de la situation de la commune)

2/ Quel le calendrier budgétaire de la commune (adapté en fonction de la situation de la commune)
3/ Qui fait quoi ? Ordonnateur / Comptable public (descriptif schématique de la chaine d’'une dépense)
2/ Comprendre la structure du budget communal

1/ Présentation de la section de fonctionnement : chapitres de dépenses et de produits ainsi que leur
contenu général et les interactions (adapté en fonction de la situation de la commune)

2/ Présentation de la section d’investissement : chapitres de dépenses et de produits ainsi que leur
contenu général et les interactions ; les restes a réaliser (adapté en fonction de la situation de la

commune)
3/ Présentation des grands principes d’équilibre du budget
3/ Focus sur certains postes spécifiques

1/ Appréhender la fiscalité locale, sa composition et les différentes répercussions sur la feuille
d’'imposition locale

2/ La dette et sa gestion

4/ L’environnement de la collectivité en matiére budgétaire

1/ Présentation de I'écosystéme (EPCI, Département, Région, Etat)
2/ Impact du budget de I'Etat sur les collectivités territoriales

3/ Perspectives d’évolution pluriannuelle (répercussions du budget de I'Etat sur les collectivités,
recherche de nouveaux modes de financement, le pilotage des effectifs communaux, ....

Moyens et méthodes
pédagogiques

La formation sera interactive
et pratique avec des études de
cas.

L’éventuel caractere
confidentiel des données
partagées sera préservé.
Supports  remis  au
stagiaire.

Evaluation/sanction de
la formation

Evaluation & chaud des acquis
de la formation

Evaluation de la satisfaction de
la formation par les stagiaires
Attestation de fin de formation

Durée de la formation et modalités d’organisation

Durée : 1/2 jour soit 3 h Date :
Horaires : de 14h a 17h

Lieu : Groupe : 4 a 15 stagiaires




