
 

 

 

 
VIOLENCES ET INCIVILITES ENVERS LES ELUS 

 

Objectifs de la formation - Information 
Comprendre les formes de violences et incivilités envers les élus. Maîtriser le cadre 
juridique de protection. Outiller les élus face aux situations à risque. Favoriser une 
réponse collective (CILSPD).  

 
Aptitudes et compétences acquises à l’issue de la formation 

 
  Savoir anticiper, gérer et réagir.. 

 
  Pour qui ?  

 
Public concerné 
§ Elus locaux 
§ Collaborateurs d’élus 
§ DGS, cadres territoriaux, police municipale, partenaires CILSPD 

 
 

Prérequis 
 

§ Être élu ou être au service d’élus locaux 
 
 

   Modalités pratiques  
 

Durée - Délais d’accès – lieu de formation 
 

§ Durée : 2 heures – horaires et date à définir 
§ EDOF/CPF/DIF élu : toute demande préalable de prise en charge doit 

impérativement être saisie en ligne, au plus tard, 15 jours calendaires avant le 
1er jour de formation. 

§ Territoire du Grand Narbonne 

 
Format 

§ Formation en présentiel – Information et nombre de personnes possibles supérieur 
à 15 

 
Tarif 

§ DIF élu : 200 € TTC/élu – Intra 600 €/Formation 
 

Accessibilité : Nous mettons tout en œuvre pour permettre un accès au public en situation de 
handicap. Dans le cas où une personne bénéficiaire présenterait des difficultés d’accès à sa 
formation, pour raison de handicap, permanent ou provisoire, même léger, une annexe à la 
présente convention serait remplie et signée par la personne bénéficiaire et le prestataire de 



 

 

formation. Un retour d'expérience serait ensuite mentionné à la fin de la formation, en vue 
d’amélioration.  

  Parcours pédagogique  
 

Méthodes & supports pédagogiques 

§ Méthode pédagogique active : 2 heures de formation alternant 
exposé stratégique du formateur, exemples, échanges et mises 
en situation 

§ Support de formation numérique remis aux participants à 
l’issue de la formation 

§ Salle de formation équipée d’un vidéoprojecteur et paperboard 
 

Programme de formation 
 
Introduction + contexte 
Typologie des violences 
Cadre juridique 
Méthodologie opérationnelle 
Étude de cas + échanges 

 
 

Intervenant 
 
Eric SCARAZZINI 
Formateur 
Françoise MALLEGOL 
Formatrice 

Evaluation 

§ Evaluation des acquis de la formation au fil de la journée de formation 
§ Evaluation de la satisfaction des participants 
§ Remise d’une attestation de formation 
 

Statistiques de cette formation : 

Ø Indicateurs résultats :  

Ø Nombre de bénéficiaires de la formation :  

Ø Nombre de retours de questionnaires de satisfaction :  

Ø Taux d’abandon :  

Ø Taux de satisfaction :  
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